
«Руководитель должен быть…» — сколько раз каждый, кто достиг многого в жизни, 
слышит эти слова? И чем дальше, тем больше. Чем выше твой статус, тем больше ты 

«должен» быть, соответствовать, решать…..

А кто поможет самому руководителю? Кто сделает так, чтобы его статус стал не 
бременем, а заслуженным благом?

Мы не знаем — кто. Но мы знаем — что.



Руководитель должен быть ХАРИЗМАТИЧНЫМ

 Уникальные рамочные 
опоры с контрастной 
декоративной вставкой

 Стильные прямые линии

 Многоуровневые 
рабочие поверхности

 Яркие цветовые 
сочетания



Руководитель должен быть ПРОГРЕССИВНЫМ

 Современные 
древесные декоры

 Слайд-двери и 
открытые ниши 
стеллажей и тумб

 Опорные тумбы —
греденции

 Боковые декоративные 
стеллажи

 Журнальный стол как 
стол руководителя в 
миниатюре



Руководитель должен быть НАДЕЖНЫМ

 Столешницы 38 мм

 ЛДСП Е1  (пр-во Польша)

 Кромка ПВХ                         
(пр-во Германия)

 Петли с доводчиками      
(пр-во Германия)

 Регулируемые опоры 
(пр-во Дания)

 Ящики — фолдинги
(пр-во Италия)

 Направляющие полного 
выдвижения (пр-во Польша)

 Центральные замки          
(пр-во Дания)

 Металлические ручки 
(пр-во Польша)
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